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Паспорт программы

Информационная  карта

	1. 
	Номинация, в которой заявлена программа
	Комплексная, краткосрочная программа по организации детского отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних

	2. 
	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Дети России» на базе МАОУ «Викуловская средняя общеобразовательная школа №2» - отделение Чуртанская школа – детский сад

	3. 
	Адресат проектной деятельности 
	- Обучающиеся МАОУ «Викуловская средняя общеобразовательная школа №2» - отделение Чуртанская школа – детский сад в возрасте от 6 до 16 лет;
- Дети и подростки, проживающие на территории Чуртанского сельского поселения;
- Дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а так же дети, находящиеся под опекой граждан;

- Дети различных учетных категорий;

- Дети с ОВЗ

Первая смена – 80 человек.



	4. 
	Сроки реализации программы
	с  5 июня по 26 июня 2018 г;


	5. 
	Цель программы
	Создать условия для активного и безопасного отдыха детей в каникулярное время, способствующие оздоровлению, формированию нравственного отношения к природе, воспитанию экологически грамотного подрастающего поколения, самореализации и развитию творческих способностей.


	6. 
	Задачи
	1. Содействие укреплению физического здоровья детей через систему физкультурно – оздоровительных и профилактических мероприятий;

2. Профилактика асоциального, девиантного, отклоняющегося поведения и употребления веществ, несущих вред здоровью; 
3. Создание  условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребёнка,  его творческих и коммуникативных способностей;
4. Содействие всестороннему развитию детей и подростков, формированию у них активной жизненной позиции; пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда на благо общества и основ здорового образа жизни;
5. Охват организованным отдыхом детей, находящихся в период каникул на территории села; организация активного отдыха и оздоровления детей;
6. Формирование социально-трудовой компетентности обучающихся;

7. Формирование осознанного отношения к Отечеству, гражданственности и национального самосознания, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей и краеведческой работе;



	7. 
	Краткое содержание программы
	Программа лагеря    представляет игровую модель смены- это модель , в основе которой лежит сюжетная игра   через которую ребёнок познает важнейшие социальные формы поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые приоритеты в жизнь. Сюжет игровой программы лагеря  «Искатели добра» - это продуктивно- творческая, спортивно-оздоровительная игра, ярмарка идей и карусель инноваций; сказочное путешествие в страну «Желаний». 
Погружение в сюжет игры происходит через театрализованное представления.
Кто не знает известного произведения Валентина Петровича Катаева?! Девочка Женя получает от волшебницы чудесный подарок — цветик-семицветик. Если оторвать от него один лепесток, можно загадать любое желание и оно обязательно исполнится. Однако лепестков всего семь. И поэтому исполненные шесть желаний Женей мгновенно забылись, но седьмое, последнее — вернуть здоровье заболевшему другу — приносит девочке подлинную радость. 

Оторванные чудесные лепестки Жени разлетелись далеко по свету. На поиски затерянных волшебных лепестков и отправляются команды «Искателей Добра».

Каждый лепесток обладает своей особенной силой:  Красный – сила сотрудничества; Оранжевый – сила интеллектуальных способностей и лидерства; Жёлтый – цвет физической культуры и здорового образа жизни; Зелёный – цвет трудолюбия и чистоты; Голубой – цвет  милосердия и гуманности; Розовый  – цвет творчества;  Фиолетовый  – цвет фантазии.

Каждый из Искателей может получить эту волшебную силу лепестка, нужно только  быть активным, веселым и задорным.

	8. 
	Ожидаемые результаты
	1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья, снижение заболеваемости в 2018-2019 учебном году, получение ярко-выраженного оздоровительного эффекта;

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;

3. Развитие у детей и подростков активной жизненной позиции, идей добровольного труда на благо общества и основ здорового образа жизни;
4. Охват обучающихся, состоящих на разных видах учёта – 100%;

5.  Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев во время проведения мероприятий и во время перевозки детей;
6.  Минимизация рисков;
7.  Повышение качества воспитательной работы;
8. Повышение комфортности пребывания детей в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием;
9. Развитие гражданственности, национального самосознания.

	9. 
	Название организации Авторы программы
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Викуловская средняя общеобразовательная школа №2» - отделение Чуртанская школа – детский сад

педагог – организатор:

Федотова Елена Борисовна

	10. 
	Почтовый адрес учреждения, телефон
	Индекс:627583 

Тюменская область, Викуловский район, с.Чуртан, пер.Береговой, д.16
Тел.: 8-(34557) 3-62-34

	11. 
	Ф.И.О. руководителя организации
	Вальтерова Светлана Ивановна, директор школы

	12. 
	Ф.И.О. автора программы
	Федотова Елена Борисовна, педагог-организатор, Кузнецова Валентина Сергеевна – заместитель директора по воспитательной работе

	13. 
	Финансовое обеспечение программы
	МАОУ «Викуловская СОШ №2» - отделение Чуртанская школа – детский сад, средства областного и муниципального бюджетов, средства родительской платы


Перечень организаторов программы:

1. Администрация Викуловского муниципального района Отдел образования;
2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Викуловская  средняя общеобразовательная школа № 2» -  отделение с. Чуртан Чуртанская школа – детский сад; 

3. Партнерами в реализации программы являются:

· Сотрудники МАУ "Центр спорта и молодежной политики" (прокат роликов и велосипедов, услуги бассейна);
· Сотрудники МАУК "Центр культуры и досуга" (просмотр фильмов);
· Сотрудники районного краеведческого музея им. А.В. Давыдова (проведение экскурсий);
· Сотрудники сельской и районной библиотек;
· Фельдшер Чуртанского ФАПа.
Пояснительная записка

Обоснование программы

Летние каникулы - самая лучшая и незабыва​емая пора для развития творческих способ​ностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные свя​зи, удовлетворения индивидуальных интересов и по​требностей. Этот период, как нельзя более благоприятен для развития творческого потенциала обучающихся, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей и подростков. 

Одной из главных задач органов местного самоуправления, родителей и педагогов является создание оптимальных условий для полноценного отдыха, занятости и оздоровления максимального количества детей и подростков. Ежегодно принимаются решения об организации на качественно новом уровне работы по максимальному охвату детей и подростков  разнообразными формами отдыха, занятости и оздоровления. 

Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здо​ровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем с одной стороны, и желанием де​тей иметь свободу, заниматься саморазвитием и самостоя​тельным творчеством, с другой.

Именно поэтому, основным содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма способствующих не тол ко физическому оздоровлению, но и личностному росту обучающихся. 

Анализ работы

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

«Дети России» при МАОУ «Викуловская СОШ№2» - отделение Чуртанская школа – детский сад в 2017 году

Организацией  отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в период проведения летней кампании 2017 года было охвачено 70 человек, из них:

- из многодетных семей – 28;

- из неполных – 10;

- из числа детей, лишённых опеки родителей – 1;

- из числа детей – инвалидов – 1;

- из числа детей, состоящих на внутришкольном учёте – 12;

- из числа детей, состоящих в региональном банке семей и несовершеннолетних «группы особого внимания» - 6.

В организации и проведении летней смены лагеря были задействованы:

	№ п\п
	ФИО сотрудника лагеря
	Должность

	1
	ФедотоваЕлена Борисовна
	начальник лагеря

	2
	Чупина Наталья Леонидовна
	заместитель начальника лагеря

	3
	Басов Юрий Алексеевич
	инструктор по физической культуре

	4
	Ковалёв Андрей Юрьевич
	Музыкальный руководитель

	5
	Чупина Кристина Олеговна
	Воспитатель 1 отряда

	6
	Парыгина Валентина Ивановна
	Воспитатель 2 отряда

	7
	Патрашин Ильшат Николаевич
	Воспитатель 3 отряда

	8
	Царегородцева Наталья Николаевна
	Медицинский работник

	9
	Валова Нина Александровна
	Повар

	10
	Патрашина Елена Михайловна
	Кладовщик


     В лагере было организовано детское самоуправление через комплектование участников в исследовательские отряды «Богатыри», «Экоград» и «Лесная братва» во главе со сталкерами, которым помогали управлять команда из 5 членов отряда. В каждом экипаже был назначен вожатый и чила старших ребят (Чикишева Надежда, Гончарова Екатерина, Андронова Нелли), с целью активизации участия в жизни своего экипажа и Экспедиции  в целом. По 5 членов экипажей и их вожатые в конце каждого дня собирались на «Малый совет» для подведения итогов дня (определения самых активных ребят и лучшего экипажа дня) и планирования работы на следующий день. 
      Всего в лагере  работало 3 кружка: 

«Умелые ручки» (творческий) - ежедневно

«Чемпион» (спортивный) - ежедневно

«Веселые нотки» (музыкальный) - ежедневно

      Целью кружка «Умелые ручки» было развитие творческих способностей детей посредством различных видов прикладного творчества. Программа кружка была ориентирована на применение широкого комплекса различного дополнительного материала по декоративно-прикладному искусству. Ребята работали с бумагой, выполняли поделки из природного материала, лепили поделки из солёного теста,  изучали виды росписей по дереву, работали с текстилем. В конце смены была организована выставка с работами детей. 

      С целью оздоровления и приобщения детей к миру здоровья в лагере работал кружок «Чемпион». Программа кружка предполагала  активную игровую деятельность по настольному теннису, русской лапте, волейболу, футболу, баскетболу; проведение соревнований,  весёлых стартов и т.д.
      В лагере также были созданы  условия для творческого развития детей, т.е. организована работа кружка «Веселые нотки».

Программа кружка содержала:  изучение распевок, работа с подготовкой голоса к выступлению, изучение новых музыкальных композиций, подготовка к выступлениям на общелагерных мероприятиях и т.д. 
 В  лагере с дневным пребыванием вся работа направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. Утренняя гимнастика проводилась ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемом спортивном зале. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Спортивные соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные беседы о здоровом образе жизни, психологические тренинги,  беседы с врачом, спортивные праздники развивали у детей  ловкость и смекалку, помогали им развивать  различные  двигательные способности и реализовать потребность детей в двигательной активности, приобщали воспитанников к здоровому образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении  спортивных мероприятий присутствовал дух соревнования и реализовывался принцип поощрения. После  конкурсов, которые развивают не только физическое состояние детей, но и укрепляют их дух, дети получали призы.
В свободную минуту воспитанники принимали участие в подвижных играх,  включающих  все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствовали созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

В лагере уделялось большое место пропаганде правильного питания и формированию навыков здорового образа жизни. С этой целью   сотрудничали с медицинским работником, которая проводила беседы «Зеленая аптечка», «Правильное питание», «Твой режим дня на каникулах» и др.,в ежедневном плане он  назывались «Минутка здоровья»; выпустила санбюллитень и уголок здоровья, ежедневно вела «Журнал здоровья».

   
Проводились и оздоровительные процедуры: закаливание, воздушные ванны, солнечные ванны. Закаливание проходило ежедневно перед тихим часом в виде мытья ног, с постепенным снижением температуры воды от теплой  до прохладной. Чтобы дети дышали свежим воздухом, максимальное количество мероприятий и режимных моментов проходило на улице.

Большое внимание при организации работы лагеря уделялось спортивно-оздоровительной работе, в которую были вовлечены все сотрудники лагеря. Это и:

1. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил помещений лагеря (влажная уборка, проветривание и т.д.).

2. Утренняя гимнастика (зарядка).

3. Спортивные игры (футбол, волейбол, теннис, пионербол).

4. Подвижные игры на свежем воздухе.

5. Часы  здоровья.

6. Посещение бассейна.

7. Закаливающие процедуры (ежедневное мытье ног в прохладной воде по правилам закаливания).

8. Солнечные ванны (ежедневно).

9. Воздушные ванны (ежедневно).

     Помимо этого в лагере большое внимание уделялось предупредительно-профилактическому направлению, реализация которого  осуществлялась через: 

· организацию бесед   по вопросам безопасности;

· отработка правил эвакуации в случае возникновения пожара;

· конкурсную программу «Мой друг - велосипед»;

· конкурс рисунков по ПДД;

· индивидуальные беседы с учащимися «группы риска»;

· посещение семей учащихся, которые находятся в лагере и состоят на внутришкольном контроле;

· мероприятия в рамках всемирного дня без табака (акция волонтёров «Обменяй сигарету на конфету!», конкурс детского рисунка «Нет вредным привычкам», флеш-моб «Мы – не курим!»);

· районный квест среди лагерей  дневного пребывания 22 июня 2017 года;

· районная спартакиада среди лагерей дневного пребывания.

Наиболее значимыми мероприятиями лагеря можно считать мероприятия, приуроченные  «Году экологии»: мастер –  конкурс детского рисунка «Береги лес от пожара!», «Заповедные леса»; уборка и уход за деревьями, произрастающими на территории школы, посадка клумбы в рамках акции «Украсим Родину цветами!»: 
- акцию «Обелиск» (благоустройство памятника, погибшим в годы ВОВ);

- интеллектуальные мероприятия;

- мероприятие в библиотеке с. Чуртан «По волнам Памяти»;

- конкурс рисунков на асфальте «Тебе, Россия, наш привет!»;

- викторину «Профессия – защищать Родину!»;

- игру «Зов Джунглей»;

- игру «Экодесант»;

- игру «Угадай мелодию».

      При проведении мероприятий в лагере мы тесно сотрудничали с: 

- сотрудниками МАУ "Центр спорта и молодежной политики" (услуги бассейна – 3 раза);

- сотрудники районного краеведческого музея им. А.В. Давыдова (посещение 1 экскурсии);

- фельдшер Чуртанского ФАПа Н.Н.Царегородцева (профилактические беседы, оформление уголка здоровья, санбюллетня, ежедневный осмотр детей и т.д.);

- родители воспитанников лагеря (участие в акции «Мы – не курим!», анкетировании «Степень удовлетворённости работой лагеря», участие в основных мероприятиях лагеря «Быстрее!Выше!Сильнее!», «А ты знаешь родное село?» и др);

- центр спорта и молодёжной политики (спартакиада среди летних лагерей).

Критерии оценки  суммарной оценки эффективности оздоровления отдыхающих

	показатели
	Число детей и подростков, имеющих

	
	Выраженный оздоровительный эффект
	Слабый оздоровительный эффект
	Отсутствие оздоровительного эффекта

	Масса
	70
	9
	0

	Рост
	60
	19
	0

	Показатели мышечной массы
	70
	9
	0

	ЖЕЛ
	70
	9
	0

	Итоговая оценка
	270
	40
	0

	Удельный вес (%) по итоговой оценке
	Ув= (270/316)*100 = 66,4
	Ув= (40/316)*100 = 12,6
	0


Таким образом, исходя из статистических данных медицинского работника лагеря, в 2017 году среди отдохнувших ребят отсутствовали отдыхающие у которых оздоровительного эффекта не было. 

Анкетирование удовлетворённости родителей в период проведения летней кампании 2017 года деятельностью лагеря на базе общеобразовательного учреждения показало, что:

· 92,4 % родителей удовлетворены организайией отдыха их детей, 9, 7,6 % - частично;

· 77 % родителей удовлетворены организацией оздоровления их детей, 23 % - частично;

· 99 % родителей удовлетворены организацией питания их детей, 1 % - частично;

· 73 % родителей удовлетворены учётом индивидуальных особенностей в лагере их детей, 27 % - затруднились в ответе;

· 92 % родителей удовлетворены возможностью проявиться способностям и умениям их детей, 8 % - частично;

· 78 % родителей удовлетворены организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий, 18 % - затруднились в ответе, 4 %- частично;

·  94,2 % родителей удовлетворены участием ребёнка в мероприятиях, 5,8 % - частично;

· 79 % родителей удовлетворены организацией работы кружков и секций, 12 % - затруднились в ответе, 9 %- частично.

Анализируя итоги анкетирования детей можно сделать вывод о том, что:

у 96 % детей оправдались ожидания от отдыха полностью, всё было здорово.

В течение смены 32 % детей были членами детского жюри, 89 % были активными участниками всех дел, ну а заинтересованным зрителем были – 11 %.

        В результате, дети, участвуя в программе «Хранители природы»:

· полноценно и содержательно отдохнули и укрепили своё здоровье;

· поняли то, что здоровье является высшей ценностью для человека; 

· развивали свои индивидуальные физические качества; 

· раскрыли и развили свой творческий потенциал;

· расширили свой кругозор;

· сформировали в какой то степени самостоятельность и ответственность за свою деятельность;

· научились взаимовыручке и умению жить в коллективе, приобрели за период летних каникул реальный социальный опыт общения.

Актуальность
Планируя работу на летний сезон 2018 года, мы провели в декабре 2017 года анкетирование среди родителей детей, посещавших летний лагерь, выявили следующие предпочтения: гражданско - патриотическое направление программы- 11%,  спортивно- оздоровительное - 37%, художественно- эстетическое- 52 %, интеллектуальное - 34%, профилактическое - 29%, социально значимая деятельность - 40%, досуговое - 45%, экологическое – 10%. 

Поэтому  Программа «Искатели Добра» является комплексной, охватывает все возможные сферы деятельности в условиях лагеря с дневным пребыванием, объединяя при этом мероприятия по образованию, воспитанию, оздоровлению и отдыху детей в единую систему:

· Профилактическая;

· Нравственная;

· Интеллектуальная;

· Спортивно-оздоровительная;

· Художественно - творческая;

· Профилактическая;

· Экологическая;

· Социально – значимая деятельность;

· Досуговая;

· Гражданско – патриотическая сферы.

         Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

· возросшей потребностью общества к патриотическому воспитанию;

· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

· обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

· модернизацией старых форм работы и введением новых;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

           Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

Как показали диагностические исследования, проводимые в последние 2 года, среди ожиданий участников смен в детском летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием, наиболее значимыми сегодня являются:

1.Возможность   демократического   проживания   в   условиях   детского коллектива, что позволяет приобрести и развить такие социально значимые навыки и умения:

- навык обретать друзей, вливаться и жить в коллективе;

- навык   самостоятельно   принимать   решение,   умение   высказывать   и отстаивать собственное мнение;

· навык отвечать за свои собственные дела и поступки;

· навык видеть, чувствовать и понимать другого человека, уважать его права;

2. Возможность самоопределения и самореализации в   предлагаемых   видах   деятельности   во   взаимодействии   со сверстниками, взрослыми, природой;

3. Возможность раскрыть свои собственные потенциальные возможности, проявить личную инициативу, приобрести новые навыки и интересы и завоевать уважение;

4. Возможность индивидуального взросления и развития, расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире; развитие навыков самоорганизации и организации других;
5. Развитие детей и подростков активной жизненной позиции, идей добровольного труда на благо общества и основ здорового образа жизни.
Цель и задачи программы
Цель: Создать условия для активного отдыха детей в каникулярное время, способствующие оздоровлению, формированию нравственного отношения к природе, воспитанию экологически грамотного подрастающего поколения, самореализации и развитию творческих способностей.
Задачи:

1. Содействие укреплению физического здоровья детей через систему физкультурно – оздоровительных и профилактических мероприятий;

2. Профилактика асоциального, девиантного, отклоняющегося поведения и употребления веществ, несущих вред здоровью; 

3. Создание  условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребёнка,  его творческих и коммуникативных способностей; 
4. Содействие всестороннему развитию детей и подростков, формированию у них активной жизненной позиции; пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда на благо общества и основ здорового образа жизни;
5. Охват организованным отдыхом детей, находящихся в период каникул на территории села; организация активного отдыха и оздоровления детей;
6. Формирование социально-трудовой компетентности обучающихся;

7. Формирование осознанного отношения к Отечеству, гражданственности и национального самосознания, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей и краеведческой работе;

Участники программы
Участниками программы летнего оздоровительного лагеря  являются:

· дети и подростки МАОУ «Викуловская СОШ № 2» отделение Чуртанская школа – детский сад;

· администрация и педагогический коллектив  школы;

· вожатые – обучающиеся 7,8, 9 классов МАОУ «Викуловская СОШ № 2» отделение Чуртанская школа – детский сад;

· родители;

· МАУ «Центр спорта и молодёжной политики»;

· Викуловский народный краеведческий музей им. А.В. Давыдова;

· Викуловский районный дом культуры;

· Сельская библиотека;

·  Районная библиотека;

· ФАП с. Чуртан.
Возраст детей от 6,5 до 16 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Этапы реализации программы

Подготовительный этап (февраль- май 2018 г.)

Этот этап характеризуется тем, что  до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· подготовка школы к летнему сезону (проведение текущего ремонта, оборудования, выполнение предписаний Пожнадзора, Потребнадзора);

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков  (выбор темы, определение направления программы, разработка идеи);

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· обеспечение материально-технической базы в соответствии с выбранной темой;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.);

· заключение договоров с организациями на оказание услуг по обслуживанию и поставке продуктов питания.

Организационный этап смены (5-7 июня 2018 г.)
Этот период короткий по количеству дней 2,3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, формирование отрядов, 

·  проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Искатели Добра»;
· формирование органов самоуправления; 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;
· введение в тематику отряда и мотивация на активное участие в сезоне;

· совместное целеполагание и планирование жизни отряда (взрослые + подростки).

Основной  этап смены (7- 22 июня 2018 г.)

   Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

·     работа творческих мастерских;
· дети познают, отдыхают, трудятся;

· Делают открытия в  себе, в окружающем мире;

· Помогают в проведении районных мероприятий;

· Учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

· Развивают способность доверять себе и другим;

· Укрепляют свое здоровье, соревнуются;

· Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с тематикой здорового образа жизни и др.

Заключительный этап смены (25 – 26 июня 2018 г.)

   Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;

· анализ мониторинговых исследований.
Постлагерный этап (июнь- август 2018 г.)

Данный этап включает в себя:

· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· проведение педагогического совета;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом;
· определение перспективных задач;
· использование зеленого уголка на уроках и в учебном процессе; 
· применение новых форм работы, выработанных за время осуществления программы летнего отдыха, во внеурочной деятельности.
Сроки действия программы

     Программа реализуется в течение одной лагерной смены  с 05 июня  по 26 июня 2018 г, является краткосрочной. Продолжительность смены – 15 дней. 

Содержание деятельности программы
      Приоритетные направления воспитательной работы:

Социально –профилактическое направление: 

осуществляется через:

-  привлечение детей к участию в отрядных и общелагерных мероприятиях;

- участие в социально – значимой деятельности;

- ведение профилактической работы по ПДД, пожарной безопасности, ЗОЖ,  правонарушениям: выпуск и распространение тематических листовок, буклетов;

- встречи-беседы с инспекторами ГИБДД, пожарными, медицинскими работниками и т. д.;

- конкурсы рисунков по ПДД, безопасного поведения на водоемах, безопасности дома и на улице»;

- акции, флешмобы; 

- интерактивная игра по безопасности;

            Данные мероприятия способствуют профилактике знаний по ПДД, ЗОЖ, правонарушений, безнадзорности, привлекают к социально – значимой деятельности.

Экологическое направление:

 осуществляется через:

- уход за комнатными растениями в своём отрядном кабинете; 

- проведение акций, трудовых десантов; 

- конкурс рисунков и фотографий;

- участие в акции «Берегите лес от пожара»;

          Мероприятия способствуют  формированию бережного отношения к природе.

Патриотическое направление:

 осуществляется через:

- посещение музеев (районного, школьного);

-минута памяти «Памяти павших»;

-экскурсии к мемориалу;

- просмотр фильмов о ВОВ, чтение книг о войне;
- просмотр отечественных фильмов и мультфильмов.


Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.
Творческое направление:

 осуществляется через:

- конкурс рисунков на асфальте ; 

- конкурсно–игровые программы;

-отчетный концерт;

- творческие калейдоскопы и выставки.            

        Основной целью творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков, развитие способностей каждого, самосовершенствование и социализация ребёнка в жизни. Все мероприятия носят практический характер.
Нравственно – эстетическое направление:

 осуществляется через:

-  конкурсы рисунков и стенгазет;
- самоуправление в лагере;

- проведение диспутов, дискуссий на нравственные и этические темы;

- оформление диафильмов о жизни в лагере;

-  оформление выставок и отрядных уголков;

-  подготовка костюмов и декораций;

- психологические тренинги с отрядами; 

- отрядные огоньки; 

- встречи с корреспондентами районной газеты «Красная звезда»;  

 - конкурсы рисунков.

         Мероприятия способствуют развитию у детей чувства ответственности, надёжности, заботливости, патриотизма, уважения по отношению к себе и другим людям, к порученному делу, а также чувства прекрасного и бережного отношения к окружающим людям и среде.

Краеведческое  направление: 

осуществляется через:

- экскурсии в школьный музей, 

- экскурсии по селу;

- встречи с журналистами районной газеты "Красная звезда";

- просмотр фильмов «Чудеса родной природы».

           Мероприятия способствуют воспитанию чувства патриотизма в детях, любви к родному краю. 

Физкультурно–оздоровительное  направление: 

осуществляется через:

- вовлечение детей в спортивные игры, соревнования;

- выработку и укрепление гигиенических навыков;

- участие в конкурсе «Нормы ГТО – Нормы жизни!»; 

- расширение знаний об охране здоровья.

Основные формы организации:

- утренняя гимнастика;

- спортивные игры на стадионе, спортивной площадке (футбол, волейбол, теннис, пионербол, бадминтон);

- часы здоровья;

- солнечные и воздушные ванны;

- беседы «Закаливание и здоровый образ жизни»;

-тихий час для детей с 6,5  до10 лет с целью физической и психологической разгрузки;

-веселая зарядка;

- подвижные игры на свежем воздухе.

         Всё это помогает развивать двигательные способности, потребность детей в двигательной активности, приобщает воспитанников к здоровому образу жизни, способствует созданию хорошего настроения детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость.

Трудовое  направление:

 осуществляется через:
- выполнение трудовых обязанностей при дежурстве в столовой,  в  отрядных комнатах;

- встречи с корреспондентами районной газеты «Красная звезда»;  

-  коллективные трудовые дела;

- проведение акций, трудовых десантов ;

- помощь воспитателям в организации отдыха младших школьников (работа подростков вожатыми);

- участие в акции «Украсим Родину цветами» (высадка цветов на пришкольной клумбе);

- работа на пришкольном учебно - опытном участке.

            Работа направлена на развитие трудовой активности и приобщение детей к труду, воспитание культуры труда, самообслуживания, навыков организованного труда.

Интеллектуальное  направление:

 осуществляется через:

- проведение интеллектуальных игр, марафонов;

- проведение тематических дней,  

-посещение музеев, библиотек;

- викторины;

- чтение книг, просмотр мультфильмов и фильмов по произведениям известных писателей;

- отрядные интеллектуальные беседы;

- шахматные и шашечные турниры;

- конкурс сказок и фантастических историй;

        Интеллектуальная работа направлена на расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании.

Механизмы реализации программы

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно - игру, как ведущий тип деятельности.

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.

 Сюжетно-ролевая игра «Искатели Добра» - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. Игра предполагает: 

- большую двигательную активность; 

- разнообразие видов деятельности; 

- признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых; 

- релаксационные занятия.

Легенда смены.

Кто не знает известного произведения Валентина Петровича Катаева?! Девочка Женя получает от волшебницы чудесный подарок — цветик-семицветик. Если оторвать от него один лепесток, можно загадать любое желание и оно обязательно исполнится. Однако лепестков всего семь. И поэтому исполненные шесть желаний Женей мгновенно забылись, но седьмое, последнее — вернуть здоровье заболевшему другу — приносит девочке подлинную радость. 

Оторванные чудесные лепестки Жени разлетелись далеко по свету. На поиски затерянных волшебных лепестков и отправляются команды «Искателей Добра».

Каждый лепесток обладает своей особенной силой:  Красный – сила сотрудничества; Оранжевый – сила интеллектуальных способностей и лидерства; Жёлтый – цвет физической культуры и здорового образа жизни; Зелёный – цвет трудолюбия и чистоты; Голубой – цвет  милосердия и гуманности; Розовый  – цвет творчества;  Фиолетовый  – цвет фантазии.

Каждый из Искателей может получить эту волшебную силу лепестка, нужно только  быть активным, веселым и задорным. В день можно заработать несколько лепестков. Лепестки вручаются как каждому ребенку отдельно, так и отряду . 

К окончанию лагерной смены каждый её участник накапливает некоторое количество цветных символов (лепестков ), что стимулирует творческую деятельность детей.  

Система стимулирования обеспечивает стремление детей к занятиям различными видами деятельности и завершается вручением каждому грамот, призов.

Девиз лагеря: Лети, лети, лепесток!

Каждый отряд ведёт свой путевой дневник, куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время своих испытаний. 

Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день проводится общелагерная игра.
Игра проходит в два этапа: индивидуальный и командный. 

На первом этапе ребята индивидуально зарабатывают для своей команды стартовый взнос для участия в игре. Второй этап - командный, состоит в «постройке» своего лагеря Искателей. 
Включение в игру и её поддержке способствует игровой материал: знаки отличия и успеха, игровые талисманы, эмблемы, тайные знаки, посвящение в отряды. Так же выбирают главного Следопыта. Каждый отряд вместе со своими главными следопытами придумывает название, девиз, символику и создаёт свой «Исследовательский журнал». 
Большой Совет подводит итоги игр и проводит награждение активных участников. После подведения итогов все Лепестки (на них написаны буквы), заработанные командами, выставляются в ряд, и получается надпись: «Доброму – добрая память». Открывается главная тайна Лепестков, которая хранится не во внешнем облике, а в их внутреннем содержании. Для всех участников игры навсегда главным сокровищем остаются: дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, искренность, милосердие, активность, творчество, лидерство и доброта. И та команда, которая обладала многими этими сокровищами и будет победительница, обладательницей волшебного Цветика-семицветика. 

Законы и заповеди смены
Каждый участник смены должен соблюдать Законы и Заповеди:
Законы:

· Закон точного времени

· Закон трудолюбия

· Закон целеустремленности

· Закон дружбы

· Закон безопасности

· Закон взаимовыручки

Заповеди:

· Каждое дело делаем вместе
· Всё делай творчески, а иначе зачем?
· Даже если трудно, доведи дело до конца
· Дело мастера боится

· Один за всех и все за одного

Выполнение всех законов и заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим.

Словарь смены
Вся жизнедеятельность в ЛДП пронизана профессиональной тематикой. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы:

Лагерь – страна Желаний;
Начальник лагеря – Правитель;
Старший воспитатель - начальник экспедиции;

Воспитатели – исследователи;

Вожатые – сталкеры;

Руководитель отряда– следопыт;

Отряд – искатели;

Отрядные комнаты - лагерь;  
Кружки по интересам – мастерская

Область чудес - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех племён. 

Долина спорта - спортивная площадка лагеря. 

Трапезная долина-столовая лагеря. 

Храм искусства - актовый зал 

Лекарь- врач. 

Старейшина печати – библиотекарь. 

Старейшина спорта - физрук лагеря. 

Совет  - место встречи и обсуждения планов действий всех Искателей и Правителя страны Желаний. 

Режим дня
9.40- 1.00- сбор детей, зарядка

10.00- 10.15- утренняя линейка

10.15-11.00- завтрак

11.00-12.00- работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций

12.00-13.00- общелагерное мероприятие

13.00-14.00- обед

14.00-14.30- Подвижные игры на свежем воздухе,  оздоровительные процедуры

14.30-15.30- сон час (дети от 6,5 до 10 лет),  отрядные дела по плану (дети от 11 до 16 лет)

15.30-16.00 - Подвижные игры на свежем воздухе,  оздоровительные процедуры

16.00- 16.30- полдник

16.30-17.00- работа по плану отрядов, работа кружков и секций 

17.00- уход домой

Оформление игрового пространства

На стендах есть название лагеря, смены (отрядов), девиз, общелагерная песня, календарный план работы, план работы лагеря с организациями села, график дежурства, списки отрядов, поздравления, законы и другая информация. Стенды по безопасности, ЗОЖ, стенд с телефонами экстренных служб.
В каждом отряде есть стенд на котором отражены: свой девиз и песня, название отряда; достижения отряда; законы отряда; поздравления; список отряда; график дежурства и др.

Ежедневно сменяются выставки рисунков по профилактике дорожного движения, пожарной безопасности, здорового образа жизни, правил поведения на воде, в общественных местах. 

Система стимулирования
После открытия лагерной смены каждый отряд получает ватман, на который делает и укрепляет свою эмблему, оформляет место для сбора волшебных лепестков. После каждого привала оценивается участие каждого отряда. За победу в различных испытаниях (делах) отряд может получить знак успеха в виде Лепестка. Лепесток вручается за первое место. 

Лепестки отрядам вручаются утром на сборе всех племён в Области Чудес. Результаты отражаются на экране соревнований. 

Задача каждой команды - собрать как можно больше Лепестков, что может выявить лучший отряд по номинациям: 

«Самый дружный», «Самый творческий», «Самый интеллектуальный», «Самый спортивный».

Для индивидуальной системы роста в каждом отряде ведётся дневник, где оформляется система роста каждого члена отряда. Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня вручаются не более 2 «марок» - символов рейтинга.

Цветовая гамма:

Красный – «лидер – организатор»;

Синий – «лидер – вдохновитель»;

Зелёный – «активный участник»;

Жёлтый – «исполнитель».

Участникам, набравшим более 10 «марок», присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами и подарками.

Кроме этого участники смены могут заработать медаль, если они набрали:

10 «марок» - медаль «Юный исследователь»;

20 «марок» - медаль «Исследователь страны Желаний»;

25 и более «марок» - «Лучший исследователь».

Рефлексия проводится  в форме отрядного огонька и занимает особое место в работе нашего лагеря. Ведь мы хотим, чтобы пребывание ребёнка у нас было осмысленным, сознательным. И именно огонёк является специальной процедурой такого осмысления, переживания лагеря и себя в лагере, актом рефлексии
Цветовая диагностика  с помощью экрана настроения помогает наглядно увидеть и проанализировать настроение отряда на протяжении смены.
План - сетка мероприятий I смены

	День
	Мероприятия

	День первый

«Здравствуй, это я!»
	1.Открытие лагеря. Знакомство с режимом дня. 

  Проведение инструктажа по ТБ.

2.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе».

3.Операция «Уют». (оформление отрядных комнат)

4.  «Дело в шляпе, или ещё раз о дружбе» (конкурсная игровая программа) 

5. Подготовка к концерту открытия смены

	День  второй

День  «Мастеров»


	1. Минутка здоровья   

 2. Общественно-полезный труд.

3. Беседа «Осторожно огонь »
4. Веселыми тропинками лета (открытие смены)

   «Здравствуй ЛЕТО-2018».

5.Подвижные игры на воздухе

6. Подготовка к конкурсу   талантов

	День третий

День  «Волшебных сказок»


	1.Минутка здоровья «Книги о здоровье»

2. Общественно-полезный труд.

3. «Там чудеса…»   встреча с сотрудником библиотеки  

4. Конкурс рисунков «Волшебные краски лета»

5. Подготовка к конкурсу талантов

	День   четвертый

«День талантов»


	1.Минутка здоровья    «Как ухаживать за зубами»

2. Общественно-полезный труд.

3. Летний танцевальный марафон. Музыкально конкурсная программа, направленная на развитие воображения, фантазии, музыкально-танцевальных умений и качеств.

4.  «Фабрика звезд -1» караоке на свободные темы

5. Подвижные игры на воздухе.

	День пятый

«В гостях у Пушкина»


	1. Минутка здоровья

2. Общественно-полезный труд.

3. Спортивно-конкурсная игра «В стране Лукоморья» (бег по станциям с целью развития творческих и интеллектуальных способностей, закрепление знаний о творчестве А.С.Пушкина)

4. Конкурс рисунков по произведениям А.С.Пушкина.

	День   шестой

«Тебе, Россия, наш привет!»
	1.Минутка здоровья «Моё здоровье - в моих руках».

2.Общественно-полезный труд.

3.Конкурс рисунков на асфальте «День России!»

4.Спортивная игра «Русские Богатыри»

5. Заочная экскурсия «История нашего города». (отрядные мероприятия, посвящённые истории и символике России).

	День   седьмой

День « Спасайкина»


	1.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая   помощь при ожоге»

 2. Общественно-полезный труд.

3. Конкурс рисунков о здоровом образе жизни.

4.«Жизнь без сигарет» (профилактические акции с населением с.Чуртан)

5. Подвижные игры.

	День  восьмой

День   «Фантазийный»


	1.Минутка здоровья  «Что такое хорошо и что такое плохо?» 

2. Общественно-полезный труд.

3.Экологический десант. БУНТ – большая уборка нашей территории.  

4.Праздник необычных цветов   и цветочных  костюмов.                   

 ( использование вторичного сырья)

5. Спортивные игры на воздухе.

	День   девятый

День «Футбола»
	1.Минутка здоровья  «Как снять усталость с ног»

2. Общественно-полезный труд.

3. Интеллектуальная игра  «Звездный час»

4. Первенство лагеря по футболу

5.Подготовка к конкурсу бантиков

	День десятый

«День игр, игрушек, шариков и бантиков»


	1.Минутка здоровья

«Сок-шоу» (агитационная акция за здоровый образ жизни).

2. Общественно-полезный труд.

3.Фантазии на тему:    «Игры, игрушки, шарики и    бантики» (выставка)

4. Первенство школы по шашкам

5. Подвижные игры.

5. Операция «Уют».

	День одиннадцатый

«День туристов»


	1. Минутка здоровья «Как избежать солнечного удара».

2. Общественно-полезный труд.

3. Беседа  «Правила дорожного движения для пешеходов».

4. «Находчивый турист»  - игра на местности.

5. Подвижные игры 

	День   двенадцатый

«День памяти и скорби»


	1.Минутка здоровья  « Закаливание»

2. Общественно-полезный труд.

3. День памяти.

4. Конкурс военной песни и стихов.

5. Клубный час по интересам

	День  тринадцатый

«День здоровья  и спорта».
	1.Минутка здоровья  «Мой рост и мой вес»

2. Общественно-полезный труд.

3. Малая спартакиада.

  Под девизом: «Мы  за здоровый образ жизни», первенство лагеря по различным видам   спорта.  

4. Конкурс рисунков и буклетов «Дети  против наркотиков» 

5. Подготовка к закрытию смены



	День четырнадцатый

«День кино»


	1.Минутка здоровья «Моё здоровье - в моих руках»

2. Общественно-полезный труд.

3. Просмотр детских фильмов по желанию.

4. «Веселые старты» (Спортивно-конкурсная программа с целью развития ловкости, силы, координации движения).

5. Подготовка к концерту.

	День   пятнадцатый

Закрытие лагеря


	1.Минутка здоровья  «Гигиена в доме»

2. Закрытие лагерной смены «Праздничный концерт»

3.Операция «Уют»

4.БУНТ - большая уборка нашей территории

5. Оформление стенгазеты «Итоги пребывания в лагере»




Работа кружков и секций

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков, секции на линейке в начале смены;

· ознакомление детей с режимом работы кружков, секции;

· самоопределение детей и запись их в кружки и секцию;

· деятельность ребят в кружках и секции;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков и секции в конце смены.

	Мастерская (кружок) 
	Содержание кружка
	Руководитель

	   «Чемпион»
	Разучивание подвижных игр на открытом воздухе, проведение эстафет
	Басов  Юрий Алексеевич

	«Весёлые нотки»
	Разучивание детских песен, подготовка к выступлениям
	Ковалев Андрей Юрьевич

	«Путь художника»
	Развитие творческих способностей учащихся посредством различных художественных техник
	Чупина Кристина Олеговна

	«Миллионы идей»
	Развитие творческих, дизайнерских способностей обучающихся. Организация выставок детского творчества
	Салямина Татьяна Викторовна


Самоуправление в лагере









Контроль   за реализацией программы

	Вопросы, подлежащие контролю
	Форма контроля
	Сроки 
	Ответственные 

	Рассмотрение и утверждение программы
	педсовет
	19февраля
	Директор школы

	Подведение итогов профильной смены 
	педсовет
	До 10 сентября
	Директор школы

	Наличие приказа об открытии лагеря, нормативно-правовая база, соблюдение условий ОТ и ТБ, санитарно – гигиенических норм, противопожарных норм, 

норм безопасной жизнедеятельности, наличие актов готовности спортивных залов, спортивного оборудования
	Комиссионная приемка лагеря
	До 1 августа
	Начальник лагеря

Директор школы Медицинский работник

	Выполнение единых нормативных требований при оформлении документации детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 
	Собеседование с воспитателями отрядов,фронтальная проверка
	28-30 июля
	Начальник лагеря

Заместитель директора по ВР

Медицинский работник

	Профилактика детского травматизма
	Посещение занятий кружков и спортивных мероприятий,экскурсий
	Ежедневно

фронтально
	Начальник лагеря



	Профилактики экстремизма, агрессивного и жестокого поведения в межличностных взаимоотношениях несовершеннолетних
	Посещение занятий,проверка планов,методических материалов
	01-18 августа
	Педагог – психолог, социальный педагог



	Охват обучающихся категории ТЖС
	Встречи с родителями обучающихся.
	Апрель-май
	Социальный педагог

	Контроль за качеством и  уровнем организации образовательной и досуговой деятельности
	Посещение занятий,проверка планов кружковой деятельности


	01-17 августа 
	Директор школы Заместитель директора по ВР

Начальник лагеря

	 Организация и качество питания
	Посещение столовой,проверка документации на пищеблоке, анкетирование воспитанников лагеря.
	В течение смены
	Директор школы Медработник

Начальник лагеря

Представители родительского комитета

	Соблюдение режима дня
	Посещение 
	2 раза в неделю
	Начальник лагеря

	
	
	
	

	Эффективность мероприятий

программы
	Анализ выполнения программы
	18-25 августа 
	Директор школы 

Педагогический совет 

Начальник лагеря

Старший воспитатель

	Контроль психологического микроклимата 
	Наблюдение 
	Ежедневно 01-17 августа
	Директор школы 

Педагог – психолог

Заместитель директора по ВР


Условия реализации программы

Нормативно-правовое обеспечение программы

- Конституция Россикой Федерации;

- Федеральный закон №273- ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ;

- Постановление Правительства Тюменской области от 07.2010 160-п «Об утверждении положения об организации в Тюменской области детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием»;

- Положение «Об организации в Тюменской области детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием» от 13.08.2010 №227-п.;

- Приказ Министерства РФ по делам Гражданской обороны, Чрезвычайных ситуаций и ликвидации стихийных бедствий от 18 июня 2003г № 31.3;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2688 « Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;
- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25 «Об утверждении СанПин 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» с изменениями от 22 марта 2017 года;
- Постановление Правительства Тюменской области от 28.01.2014 № 26-п «О внесении изменений в постановление от 28.12.2012 №567-п;
- Распоряжение Правительства Тюменской области от  21.02.2018 № 145-рп                      « Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2018 году»;
- Устав  МАОУ «Викуловская СОШ № 2»;
- Положение о лагере дневного пребывания  МАОУ «Викуловская СОШ № 2» .
Методические условия
· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

· коллективные творческие дела;

· творческие мастерские;

· индивидуальная работа;
· самоуправление в отряде и в лагере.
Материально – техническая база

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, работа творческих мастерских
	Материальная база школы.
	Начальник лагеря, воспитатели



	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,    

(в случае плохой погоды)
	Материальная база

школы
	Инструктор по физической культуре

	Спортивная площадка
	Площадка для  проведения общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база

школы
	Инструктор по физической культуре

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Рекреация школы
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей
	Материальная база

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	ФАП
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	
	Медицинский работник ФАПа

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база

школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед,

полдник
	
	Повар, воспитатели

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Зам. начальника  лагеря по воспитательной работе

	Комнаты гигиены
	Туалеты    раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели,

технический персонал


Кадровое обеспечение программы

      Программу реализуют педагогический коллектив МАОУ «Викуловская СОШ № 2» - отделение с. Чуртан Чуртанская школа – детский сад,  совместно с волонтёрами

	Смена
	Должность
	Ф.И.О.

	Июнь
	Начальник  лагеря
	Федотова Е.Б.

	
	Зам. начальника лагеря
	Чупина Н.Л.

	
	Воспитатели
	Чупина К.О.
Парыгина В.И.

Салямина Т.В.

Чечиков А.О.

	
	Вожатые
	Царегородцева Алина

Кулябина Полина

Черевко Алена

Кузьмина Наталья

Квашнина Валентина

Гагарина Арина

Андронова Нелли

Ковалева Мария



	
	Инструктор по физической культуре
	Басов Ю.А.

	
	Медицинский работник
	Царегородцева Н.Н.


	
	Музыкальный работник
	Ковалев А.Ю.


Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. На каждом отряде работает один учитель и 2 вожатых. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно – воспитательного плана, проведения отрядных и общелагерных дел. Вожатые участвуют в работе отрядов, а так же занимаются организацией отрядной жизнью.

Смета расходов родительских средств
на реализацию программы работы с детьми в  лагере с дневным пребыванием МАОУ «Викуловская СОШ № 2» - отделение Чуртанская школа – детский сад 

1 смена с 05 июня по 26 июня 2018 г.

	№ п\п
	Мероприятие
	Количество
	Стоимость мероприятия

	1.
	Поездка в бассейн
	1
	80 руб.

	2.
	Поездка в музей
	1
	40 руб.

	3.
	Поездка в районную  библиотеку
	1
	20 руб.



	ИТОГО:
	3
	140 руб.


Сумма денежных средств на одного ребенка составляет 140 руб.

Ожидаемые результаты

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья;
2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;
3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности;
4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников;
5. Личностный рост участников смены;

6.  Охват обучающихся, состоящих на разных видах учёта – 100%;

7.  Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев;
8.  Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев во время проведения мероприятий и во время перевозки детей;
9.  Минимизация рисков;
10.  Повышение качества воспитательной работы;
11. Развитие у детей и подростков активной жизненной позиции, идей добровольного труда на благо общества и основ здорового образа жизни;
12. Повышение комфортности пребывания детей в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием.
Работа в органах соуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

· Лидерские способности.

· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

· Умение общения с взрослыми.

· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

· Видение ошибок и умение находить пути их исправления;

· Уважение мнения других.

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка.
Критерии оценки ожидаемых результатов
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4. Эффективность целостного здоровья детей и подростков. 
	1. Анкетирование.

2. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

3. Качество питания.

4. Собеседование.

5. Отсутствие травм.

	Развитие коммуникативных навыков и толерантности

	1. Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля


	1. Умение слушать и  слышать собеседника (толерантность).

2. Бесконфликтное общение.

3. Рефлексия.

4. Навыки психологической защиты, самоконтроля.

5. Самооценка.

6. Коммуникабельность.

7. Формирование ценностных ориентаций.

8. Эмоциональная устойчивость.

9. Наличие мотивации на познавательную деятельность.

10. Отсутствие конфликтов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Сюжетно – ролевые игры.

4. Социально – психологическое консультирование.

5. Психологический тренинг (самопознания, общения, личностного роста, коммуникативных умений).

6. Психологические игры, индивидуальные занятия, часы общения.

7. Деятельность органов детского самоуправления.



	Формирование социально-активной личности

	1. Реализация творческих  способностей ребенка.

2. Правовое самосознание детей и подростков разных категорий.

3. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 


	2. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

3. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

4. Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.

5. Реализация социально-значимых проектов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Итоговая выставка детских, творческих работ.

4. Навыки самообслуживания

5. Участие в заключительном гало – концерте.

6. Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.



	Профилактика правонарушений и подростковой агрессии 

	1. Система работы по профилактике правонарушений
	1. Снижение асоциального поведения обучающихся.

2. Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1. Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

	2. Формы и содержание профилактической работы
	1. Наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

2. Разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.

3. Внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

4. Формирование культуры ЗОЖ.
	1.Качество содержания плана мероприятий,

уровень социально-педагогических программ индивидуального сопровождения детей и подростков.

2.Организация и проведение тренингов.

3. Анализ данных уровня развития социальной активности личности.

4. Анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗОЖ.




Критериями оценки ожидаемых результатов будет являться желание детей посещать лагерь, отсутствие заболеваний, участие детей в различных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, сплоченность временных разновозрастных детских коллективов, отзывчивость детей, оказание помощи младшим и забота о них, культурное поведение детей в общественных местах, отсутствие правонарушений
Мониторинг воспитательного процесса
   В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Анкетирование.            Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания». 

	Что мы ждем от смены
	Какими мы должны стать, чтобы этого достичь
	Какими мы стали
	Как мы этого добились

	 
	 
	 
	 


 Диагностика настроения.            Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.                                                                          

       Мониторинг отрядов.            Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «Часе воспитателя» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте.

       Критерии оценки дня:   позитив – что получилось, достижения,   негатив – что не получилось, промахи,   деловое предложение – как сделать лучше,   настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим благодарность – поощрения,   ступень РК – ступени развития коллектива по методике Лутошкина на сегодня.            Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На Совете лагеря  анализируются результаты мониторинга. По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.                                                                    

     Диагностика физического развития детей составляется дважды: в начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.

	№
	Методы
	Ответственный
	Дата

	1
	Медицинский осмотр детей


	Медицинский работник
	Поястоянно

	2
	Входное анкетирование детей и родителей


	Воспитатели
	1 неделя смены

	3
	Психогеометрический тест С.Деллингера
	Воспитатели
	1 неделя смены

	4
	Рефлексия мероприятий
	Воспитатели
	В течение  смены

	5
	Анкетирование «Комфортно ли ребенку в лагере»
	Воспитатели
	2 неделя смены

	6
	Самооценочный тест Дембо - Рубинштейн
	Воспитатели
	2 неделя смены

	7
	Тест « Я в круге»


	Воспитатели
	2 неделя смены

	8
	Методика опросника М.И.Рожкова на выявление социальной активности


	Воспитатели
	1 и 3 неделя смены

	9
	Итоговое анкетирование детей и родителей
	Воспитатели
	3 неделя смены

	10
	Анкета для помощников организаторов досуга «Твои планы на смену»


	Воспитатели
	1 неделя смены


Факторы риска

Критерии оценки факторов риска:

Создание в лагере безопасного пребывания детей, проверка исправности спортивного инвентаря и оборудования, проведение инструктажей по ОТ и ТБ, соблюдение правил и норм поведения в лагере, толерантное отношение к окружающим, соблюдение правил дорожного движения, соблюдение норм 

СанПиНа, отсутствие травм за время смены, массовых заболеваний, эпидемий.

	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смены в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия)

	Недостаточная психологическая компетентность педагогического коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Чрезвычайная ситуация
	Проведение инструктажей, бесед, профилактических мероприятий с детьми, воспитателями, обеспечивающих безопасную среду летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 


	Понижение посещаемости детей
	Приглашение в лагерь учащихся школы, которые отказались от посещения в начале смены; 



	Наличие детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях.
	Предусмотреть план работы для детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях. Организация для таких детей кружков, просмотров мультфильмов на территории учреждения.

	Проблемы межличностных отношений в коллективе
	Проведение отрядных мероприятий, упражнений на сплочение временного коллектива.

	Проявление эмоциональной неуравновешенности, колебание настроения
	Проведение упражнений на снятие эмоциональной нагрузки, оказание поддержки.

	Спад интереса к сюжету смены.
	Создание ситуации успеха, поощрение творчества, самостоятельности, использование стимулирования деятельности.

	Отсутствие самодисциплины.
	Найти каждому ребёнку место в подготовке и проведении дела, чтобы он ощутил свою значимость.

	Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей.

	Усталость педагогического коллектива
	Чёткое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование видов деятельности
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Приложение 1
Анкета (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждёшь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравиться делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

Анкета (в конце смены)

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________

Анкета

по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией     лагеря

Уважаемые родители!

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей

	Удовлетворены ли Вы?

	Да
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	

	организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	взаимодействием всех организаций на территории микрорайона/села  по организации отдыха и оздоровления детей
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	


Ваши пожелания:
Приложение 2
Мониторинг № 1 реализации направлений программы тематической смены «Искатели Добра»
	
	Количество общелагерных мероприятий
	Количество отрядных мероприятий
	Количество активных участников мероприятий
	Количество мероприятий, инициированных детьми
	Количество мероприятий, проведенных с участием родителей
	Количество мероприятий, проведенных с участием специалистов других ведомств
	Количество индивидуальных бесед с родителями
	Количество индивидуальных бесед с детьми
	Количество мероприятий, проведенных на базе других учреждений
	Количество мероприятий, значимых для всего села
	Количество публикаций в СМИ, на сайте ОУ, радиовыступлений,

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	Приоритетное направление

Экологическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спортивно – оздоровительное направление
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественно – эстетическое направление
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развивающее направление
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Мониторинг № 2 реализации программы тематической смены «Искатели Добра»

	Возраст, категория детей
	Кол-во детей/ % от общего числа детей
	Количество выездов за пределы района
	Удовлетворенность родителей организацией отдыха и оздоровления в лагере, чел.
	Кол-во членов органов самоуправления в лагере
	Кол-во детей в кружках
	Кол-во диагностических исследований

	
	
	
	всего
	да
	частично
	нет
	затруднились с ответом
	
	
	

	дети от 6-9 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	дети от 10-14 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	дети старше 14 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	дети и подростки «группы особого внимания»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Мониторинг № 3 «Охват детей в ЛДП»

	Всего детей в ЛДП, чел.
	дети из социально-благополучной категории, чел.
	охват детей, чел.

	
	
	дети-сироты
	дети, оставшиеся без попечения родителей
	дети-инвалиды
	дети с ограниченными возможностями здоровья
	дети, проживающие в малоимущих семьях
	подростки, состоящие на учете в КДН, ПДН

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
Оценка эффективности оздоровления детей и подростков в ДОЛ дневного пребывания

	№ п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Возраст ребенка (год рождения)
	Начало смены
	Конец смены
	Оценка эффективности
	Оценка

	
	
	
	рост
	масса
	сила
	жел
	физ.гр.
	рост
	масса
	сила
	жел
	рост
	масса
	сила
	жел
	итого
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Выраженный оздоровительный

эффект
	Слабый

оздоровительный

эффект
	Отсутствие

оздоровительного

эффекта

	Масса
	
	
	

	Рост
	
	
	

	Показатели

мышечной массы
	
	
	

	ЖЕЛ
	
	
	

	Итоговая оценка
	
	
	

	Удельный вес (%) по

итоговой оценке
	
	
	


Группа здоровья:                                                    Физкультурная группа:

I –                                                                                основная -

II –                                                                               подготовительная -

III –                                                                              специальная –

IV-
Приложение 4
Критерии эффективности программы
С целью оценки эффективности данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования.
Анкета
1.    Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2.    Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3.    Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?
4.    Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?
5.    Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
8. Что ты рассказываешь дома о лагере?
9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).
10.Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
11.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?
12.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
13.Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?
Приложение 5
Карта настроения и достижений ребёнка

	№

п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Дни смены
	Итоги

	
	
	1
	2
	3
	4
	И т.д.
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения:

Настроение


Веселое


Спокойное


Грустное

Достижения:
Цветовая гамма:

Красный – «лидер – организатор»;

Синий – «лидер – вдохновитель»;

Зелёный – «активный участник»;

Жёлтый – «исполнитель».

     Начальник экспедиции


(начальник лагеря)





Сталкеры


(вожатые)





Исследователи


(воспитатели)





Искатели


(воспитанники лагеря)





Хранитель труда (работа по сохранению и преобразованию лагеря)





Корреспонденты


(сбор материала о работе смены)





Исследователь культуры (коллективные творческие дела совместно с вожатыми)





Спортивные следопыты


(помощь в организации спортивно-массовых мероприятий)
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